
附件2

聊城市工业节水示范企业
申  报  书
申报企业：                      （盖章）
所属行业及代码：                        
所在县（市、区）：                     
日    期：                              
聊城市工业和信息化局

聊城市水利局

2022年制

一、企业概况
	企业名称
	

	通信地址
	
	组织机构代码
	

	所属行业
	
	企业人数
	

	法人代表
	
	电话/传真
	

	节水管理负责人
	
	电话/传真
	

	主要产品
	
	主要水源（水厂供水或自备取水）
	

	取水许可证号码

（自备取水）
	

	上年总产值
（万元）
	
	上年取水量（m3）
	

	上年度

单位产品

用水量
	
	上年度
水重复
利用率
	
	上年度

水综合

漏损率
	

	申请企业

自评结果
	经对照评价标准进行自查，符合工业节水示范企业基本要求，基础管理和技术指标，鼓励性指标得分  分，自查总分达到     分，符合工业节水示范企业建设要求。承诺本材料真实有效，申请审核验收。

申报企业：                         （公章）

年     月     日

	推
荐
意

见
	县（市、区）工信部门推荐意见：
（盖章）
年   月   日


	县（市、区）水利部门推荐意见：
（盖章）
年   月   日




二、申报企业基本要求符合情况

	序号
	基本要求
	是否符合
	现状描述

	1
	严格执行国家相关取水许可制度，开采城市地下水符合相关规定。
	
	

	2
	生活用水和生产用水分别计量付费。
	
	

	3
	蒸汽冷凝水进行回用，工艺用水及冷却水应重复利用。
	
	

	4
	按规定周期开展水平衡测试（企业提供水平衡测试报告）或用水审计。
	
	

	5
	不使用国家明令淘汰的用水器具和用水设备（对照国家、地方相关淘汰目录，在水平衡测试时进行核实）。
	
	

	6
	水计量器具的配备与管理符合GB 24789的要求（并附水计量器具规格型号清单）。
	
	

	7
	单位产品取水量达到《山东省重点工业产品用水定额》标准要求。
	
	

	8
	取用水手续合法齐全（并附相关证明）
	
	

	9
	近三年内未发生较大及以上安全生产事故和涉水环境违法行为或其他社会影响不良事件。
	
	

	10
	新建、改建、扩建项目时实施节水“三同时”、“四到位”制度。节水“三同时”即节水设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入运行。“四到位”即工业企业要做到用水计划到位、节水目标到位、管水制度到位、节水措施到位。
	
	


说明：上述十项基本要求是工业节水示范企业所应具备的必备条件。如有任何一条不符合要求，不得申报工业节水示范企业。

申报企业技术指标自查、评审表

	序号
	技术评价指标
	评价内容
	标准分数

	1
	工业用水重复利用率
	工业用水重复利用率达到标准水平，每低于 1%扣 1 分，直至扣完。
	5

	2
	间接冷却水循环率
	≥95％计满分，每低于 1%扣 1 分，直至扣完。
	5

	3
	蒸汽冷凝水回收率
	≥60%计满分，每低于 5%扣 1 分，直至扣完。
	5

	4
	单位产品（服务）

取水量
	不大于 DB37/T 1639、DB37/T 4254 和 DB37/T 5105 等用水定额标准，省级用水定额未规定的不大于 GB/T 18916 的计满分，每高于 1%扣 1 分，直至扣完。
	6

	5
	水表计量率
	一级表 100%，二级表≥90%，三级表≥85%，计满分。一、 二级表不达标不得分。若一、二级表达标，三级表<85%， 以三级表计量率*5 计分。
	5

	6
	水计量器具合格率
	100%计满分，每低于 5%扣 1 分，直至扣完。
	6

	7
	用水综合漏失率
	≤3%计满分，每高于 1%扣 1 分，直至扣完。
	7

	8
	卫生洁具设备漏水率
	≤2%计满分，每高于 1%扣 1 分，直至扣完。
	8

	9
	节水器具使用率
	100%计满分，每低于 3%扣 1 分，直至扣完。
	6

	10
	非常规水利用
	火力发电再生水使用比例≥50%，一般工业冷却循环再生水使用比例≥20%的计满分。
	2

	
	
	其他行业使用非常规水的计满分。
	


四、申报企业节水基础管理指标自查、评审表

	序号
	考核指标
	评价内容
	评价方法
	符合性及证明材料所索引
	总分
	自评

得分
	评审

得分

	1
	管理制度
	有科学合理的节水管理网络和岗位责任制。
	①有节水管理制度、节水管理网络；
②有岗位责任管理制度、有岗位责任奖惩制度。
	查阅文件、网络图和工作记录。责任落实奖惩依据及记录。
	
	4
	
	

	
	
	有制定节水规划和年度节水计划。
	①制定节水规划，有节水目标和任务，并分解到各部门；
②制定年度节水计划；
③有年度节水工作总结。
	查阅有关文件和记录,以及查节水规划、年度节水计划的落实情况。
	
	6
	
	

	
	
	有健全的节水统计制度，定期向相关部门报送节水统计报表。
	①有节水用水统计制度；
②定期向相关部门报送节水用水统计报表；
③有定期统计分析报告。
	查阅有关资料。
	
	6
	
	

	2
	管理机构和人员
	有主要领导负责用水、节水工作。
	①有企业主要领导负责节水工作；
②企业主要领导熟悉和经常性组织节水工作。
	查阅有关文件及会议记录。
	
	4
	
	

	
	
	有用水、节水管理部门和专（兼）职用水、节水管理人员。
	①设有企业节水管理部门；
②有专（兼）职用水、节水管理人员，其中年用水量超过20万立方米的企业设立节水管理负责人。
	查阅企业主管部门文件。
	
	2
	
	

	3
	管网（设备）管理
	有详细的供水管网图、排水管网图和计量网络图。
	①有详细供水、排水管网图；
②有详细供水计量网络图；
③有用水、节水设备操作规程。
	查阅有关文件、图纸及更新增补资料，查看现场。
	
	3
	
	

	
	
	有日常巡查和保修检修制度，定期对管网和设备进行检修。
	①有日常巡查和保修检修制度；
②定期对管网和设备进行检修。
	查阅设备巡查记录和落实情况。查阅年度管网查漏计划及执行记录，查阅管网漏点的检修记录。
	
	4
	
	

	4
	水计量

管理
	原始记录和统计台帐完整规范并定期进行分析。
	①有完整规范供水计量原始纪录；
②有完整规范供水计量统计台帐；
③有定期原始记录和统计分析报告。
	查阅台账和分析报告，核实数据。
	
	3
	
	

	
	
	内部实行定额管理，节奖超罚。
	①有内部用水定额管理制度；
②有内部节水管理考核奖惩制度。
	查阅定额管理节奖超罚文件和资料。
	
	4
	
	

	5
	水平衡

测试
	按规定周期进行水平衡测试。
	①定期开展水平衡测试、有水平衡测试报告；
②开展供水管网检测漏；
③制定基于水平衡测试的节水整改优化方案。
	查阅水平衡测试报告书及有关文件。查阅水平衡测试问题的整改落实情况。
	
	6
	
	

	6
	生产工艺和设备
	开展节水技术改造。
	①有节水改造项目立项报告和实施计划；
②有节水技术改造项目实施方案；
③有节水项目实施情况分析报告和项目清单。
	查阅有关工作记录。项目立项及实施情况，项目效果及收益情况。
	
	6
	
	

	
	
	使用节水新技术、新工艺、新设备。
	①使用节水新技术、新工艺、新设备；
②节水设备运行正常、管理维护好。
	节水设备管理好且运行正常，查阅有关记录，查看现场。
	
	4
	
	

	7
	节水宣传
	经常性开展节水宣传教育。
	①经常性开展内部节水宣传和张贴宣传标识、社会节水宣传活动；
②定期开展节水教育培训和知识竞赛活动；
③参与节水标准制修订工作。
	查看相关资料。
	
	3
	
	

	
	
	职工有节水意识。
	①有发表节水文章和论文；
②有全员岗位节水“金点子”及奖励制度；
	查看相关资料。
	
	3
	
	

	8
	用水

信息化
	用水监控平台建设。
	建有用水监控平台并正常运行。
	查看现场。
	
	2
	
	

	评审情况说明：
	合计
	
	
	


五、鼓励性指标自查、评审表

	序号
	鼓励性指标
	评价内容
	评价方法
	分值
	自查得分
	评审得分

	1
	直饮机尾水利用
	对尾水进行利用计满分。
	查看现场
	3
	
	

	2
	用水监控平台
	建有用水监控平台且正常运行计满分。
	查看现场
	3
	
	

	3
	合同节水管理
	采用合同节水管理计满分。
	查阅有关资料
	3
	
	

	4
	节水创新管理
	采用创新性的节水管理理念或技术，成效 
显著计满分。
	查阅有关资料
	1
	
	





