聊城市2025年专精特新“小巨人”企业
培育工作方案
（征求意见稿）

为深入贯彻党的二十届三中全会关于“构建促进专精特新中小企业发展壮大机制”的决策部署，深化落实工信部《优质中小企业梯度培育管理暂行办法》《山东省优质中小企业梯度培育管理实施细则》，提升我市专精特新“小巨人”企业的培育水平，进一步壮大“小巨人”企业队伍，制定本工作方案。
一、工作目标
坚持“全面摸底建台账”“精准画像贴标签”“一企一策抓提升”的工作原则和思路，健全完善“选种、育苗、培优”的全周期培育，推动全市专精特新“小巨人”企业增量提质。建立拟推荐企业培育库，确保全市入库企业不少于180家（全省3000/16=187）；积极发动申报第七批专精特新“小巨人”企业，确保向工信部推荐企业不低于125家（全省2000/16=125）；明确专人靠上“小巨人”企业培育工作，面向全市征集30名以上服务专员对企业进行“一对一”精准服务（全省200/16=12.5，预计每个县3人）。
二、阶段安排
第一阶段：选种（2024年10月-11月）
1.动员部署：召开2025年专精特新“小巨人”企业培育申报工作启动会，分析严峻形势、认真剖析原因，进一步厘清方向、明确目标、压实责任。
2.深入挖潜：利用互联网、大数据等信息来源，AI大模型等分析方式对全市207455家企业进行数据分析，形成调研报告。对34600家制造业企业、8302家信息传输、软件和信息技术服务业企业进行重点分析摸排。
3.部门联动：坚持多端发力，与国资、科技、统计、税务、行政审批等部门对接，从多个维度进一步摸清全市中小企业底数，筛选确定拟培育企业名单，
4.建库培育：建立不少于180家的“小巨人”培育库，将拟培育企业名单下发给各县（市、区），明确科室、责任到人，逐企摸排企业经营数据、市场规模、科技创新等指标数据，形成企业数据一览表。
5.台帐跟踪：征集“小巨人”企业服务专员，包干到人、入企帮包，开展“一对一”跟踪服务，建立工作台帐，掌握企业补差提升工作进度，及时为企业答疑解惑、查缺补漏。
第二阶段：育苗（2024年10月-2025年3月）
6.产学研对接：深入摸排全市中小企业技术创新需求，争取入选全省优质中小企业技术创新需求库，力争全市入库企业不低于40家（要求不低于专精特新总数的5%，即39.8）。积极参加专精特新“播种”计划全国行有关活动，推荐省级专精特新中小企业有效对接科研院所创新成果，力争撮合对接10项（全省200/16=12.5）以上。
7.出台政策：根据国务院办公厅《关于促进专精特新中小企业高质量发展的若干措施》（国办发〔2024〕43号）和省有关文件精神，制定出台我市关于支持专精特新企业高质量发展的政策措施，健全完善专精特新企业差异化支持政策，加强市、县部门协同联动，统筹推进财税、金融、人才、要素保障等政策供给。各县（市、区）也要因地制宜同步研究制定本地促进支持发展的政策措施，政策应立足当下、着眼长远、务求实效。
[bookmark: _GoBack]8.细化落实：综合财务、研发、社保、专利等数据，精准分析企业短板和弱项，按照“缺什么补什么”的思路，全面精准培育提升。提升企业创新能力，帮助企业掌握研发费用加计扣除政策，指导完成年度研发费用有效归集，提升研发强度。推动企业增加发明专利申请数量和转移转化数量，助力企业组建专职研发部门。出具详细提升规划，列明技术发展路线、申报专利名称等关键细节，助力企业建设并申报研发载体荣誉。提升企业经营能力，密切关注企业重要财务指标变动情况，引导企业强化日常财务管理及规范，确保财务审计报告按时出具并到注册会计师行业统一监管平台备案赋码。组织企业孵化、筛选优质项目参加“创客中国”大赛，积极申报技术进步、技术发明、国防科技等国家级科技奖励，增强企业风险防控能力。提升配套能力：积极引导企业参与制修订行业、国家和国际标准，协助企业参与工信部“发榜”“揭榜”活动，主动与大企业对接需求，建立配套合作。引导企业加强市场分析能力，集聚第三方咨询机构资源，建立主导产品占有率核算模型。
第三阶段：培优（2025年3月-7月）
9.培训交流：定期召开“小巨人”企业服务专员培训会，深度剖析政策、梳理发展方向、提高业务水准，培训一批懂政策、精业务的服务专员；学习先进省份、地市工作经验，剖析优秀案例，制作“一图读懂”申报指南，形成书面化申报注意要点；定期组织培训交流活动，助力“育苗”企业对标提升。
10.深入企业：组织服务专员深入包干企业，精准摸排企业近三年生产经营情况，帮助达到申报条件的企业对照“小巨人”企业标准归集数据、总结提炼，开展预填报工作；帮助未达到申报条件的企业撰写查漏补缺、对标提升的报告，帮促企业循序提升。
11.向上争取：到济南、北京邀请权威专家开展专项辅导，“一对一”诊断企业申报问题，逐项查找企业不足，讲解申报要点、注意事项，指导撰写研究成果、技术先进性等文字材料，帮助企业完善申报材料，提高上报材料质量。
三、组织保障
1.加强组织领导。把培育更多专精特新“小巨人”企业作为重中之重，建立上下联动的工作机制，市工业和信息化局负责牵头抓总，各县中小企业主管部门有序推进抓好落实，全力争取有关方面支持，统一思想、形成合力、紧抓不懈。
2.加强政策研究。深入研究国家政策导向，市县共同努力，挖掘资源，积极向部局汇报沟通，全面及时了解掌握重点方向，实施“精准滴灌”培育，促进我市更多优势产业领域企业纳入“小巨人”认定范围。
3.加强督导落实。定期调度各县（市、区）培育工作进度、组织交流典型工作经验，加大通报、考核力度，形成“比、学、赶、超”的工作氛围，确保专精特新“小巨人”企业培育工作落实有效。
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